Manager Dienstverlening en Veiligheid m/v

Wat voor gemeente is Urk?

Gemeente Urk met 21.000 inwoners groeit hard, heeft veel ambities en is volop in
ontwikkeling. De focus van de gemeente Urk ligt op groei waarin wonen, werken en
recreéren centraal staan. De gemeente Urk werkt hard aan een aantal ontwikkelingen
waaronder: de “Zeeheldenwijk”, een woonwijk met 1.600 woningen. “Port of Urk”, een
nieuw bedrijventerrein van 90 ha aansluitend aan de nieuwe servicehaven die door de
Provincie Flevoland wordt gerealiseerd. Daarnaast de herontwikkeling van
bedrijventerreinen zoals “Lemsterhoek” en “Westgat” maar ook herontwikkeling van diverse
woningbouwlocaties zoals “Noorderzand”. Dit vraagt een multidisciplinaire aanpak waarbij je
werkt met interne en externe professionals. Met ongeveer 200 collega’s werken we samen in
een informele en pragmatische werkomgeving, waar waarden als verbinden, verantwoording
en vertrouwen belangrijk zijn. Het cultuurhistorisch centrum, winkels, scholen, de haven, bos
en 1Jsselmeer zijn allemaal op loopafstand. De omgeving is prachtig.

Wat betekent dat voor de gemeentelijke organisatie?

Onze organisatie groeit mee met Urk en bestaat nu uit ongeveer 200
medewerkers, die momenteel werken in 23 teams. Wij hebben van
oudsher een sterke familiecultuur en hands-on mentaliteit. De groei
vraagt verdere professionalisering van bestuur en medewerkers en
meer aandacht voor strategie, planning en netwerken. De ambtelijke
organisatie is in doorontwikkeling. Op basis van de organisatie-analyse
‘Op weg naar 2030, groeien én ontwikkelen’ heeft het bestuur gekozen
voor een ontwikkeling met de volgende aandachtspunten: verdere
professionalisering van de bestuurlijk-ambtelijke samenwerking, het
maken en uitvoeren van realistische planningen, versterking van
management en integraal werken en een toekomstbestendig
personeelsbeleid. We ontwikkelen door naar een netwerkorganisatie en gaan over van drie
leidinggevenden naar vijf managers die onder leiding van de nieuwe gemeentesecretaris/
directeur een hecht MT gaan vormen. Dit team speelt een trekkersrol in de verdere
professionalisering van processen en integraal werken.
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Wat hebben we jou te bieden

Een functie met impact op het unieke en dynamische Urk.

Een goed salaris maximaal € 6.365,- bruto per maand bij 36 uur per week in
functieschaal 13.

In eerste instantie voor een jaar, met uitzicht op een vast contract.

Individueel keuzebudget 17,05%, flexibel in te zetten voor bijvoorbeeld extra verlof.
Veel eigen regelruimte.

Flexibiliteit in werktijden voor een goede werk-privé balans.


https://www.urk.nl/

e Alle ruimte om je verder persoonlijk te ontwikkelen.
Werken in een collegiaal team van zes collega’s.

e Een ruime vergoeding van de kosten woon-werkverkeer. Max. 60 km enkele reisafstand
€ 0,19 per km.

Wat ga je doen als manager?

Je bent een generalist die affiniteit heeft met de inhoud, maar de deskundigheid overlaat
aan de medewerker. Je snapt het bestuurlijk-ambtelijk samenspel, en je geeft hiérarchisch
leiding met een goede balans in resultaatgerichtheid en mensgerichtheid. Je bent daarbij
verantwoordelijk voor prioritering, planning, processen, integraliteit en capaciteitsbewaking.
Je coacht, faciliteert en geeft vrijheid, maar grijpt in als het nodig is. Daarnaast geef je
richting aan de persoonlijke ontwikkeling en groei van je medewerkers. Je maakt deel uit van
een hecht managementteam, dat verantwoordelijk is voor de gehele organisatie, dat sterk
gericht is op integrale samenwerking. Tevens draagt het managementteam de
organisatieontwikkeling, jullie geven op een eenduidige wijze leiding aan medewerkers
vanuit een gedragen managementfilosofie. Tenslotte ben je gesprekspartner van de
bestuurder.

Wie ben jij en wat neem je mee?

Je bent enthousiast om medeverantwoordelijk te zijn voor een groeiende en sterk
ontwikkelende organisatie. Je vervult een voorbeeldfunctie voor gewenst gedrag. Je blijft
jezelf en draagt je eigen visie maar ook die van de organisatie uit en bent in staat om
daarover een goed verhaal te vertellen. Je bent flexibel en je je beweegt makkelijk tussen de
verschillende niveaus (strategisch, tactisch en operationeel). Je stelt het algemeen belang
van de organisatie en de gemeente voorop (geen eilandjes cultuur) en je kunt én durft
gezond tegengas te geven aan politieke bestuurlijke druk waarbij de relatie behouden bilijft.
Daarnaast respecteer je het DNA van de Urker samenleving (en organisatie).

Jouw loopbaan

Je neemt mee:

een academisch werk- en denkniveau;
leidinggevende ervaring;

kennis over en gevoel met natuurlijk leiderschap;
goede communicatieve vaardigheden;

verbindend vermogen tussen bestuur en organisatie;
affiniteit met het werkgebied;

bestuurlijk politieke sensitiviteit;

ervaring en affiniteit met organisatieontwikkeling.

Het team Dienstverlening en Veiligheid

Als manager Dienstverlening en Veiligheid geef je leiding aan 20 fte;
het team KCC en burgerzaken

het team vergunningverlening

het team toezicht en handhaving

het team integrale veiligheid


https://www.urk.nl/

Accent de komende periode zal gaan liggen in het opbouwen en vormen van de
verschillende teams en zoeken naar mogelijkheden van (integrale) samenwerking (intern en
regionaal) en efficiénte werkwijzen en inrichting.

Belangstelling?

Stuur dan je cv en motivatiebrief naar sollicitaties@urk.nl. Reageren kan tot en met
zondag 11 oktober 2020. De sollicitatiegesprekken staan gepland op maandagmiddag 19
oktober 2020.

Al onze vacatures staan voor iedereen open. Gemeente Urk staat voor diversiteit en wil een
inclusieve organisatie zijn. We geloven dat diversiteit laat groeien, help jij mee de gemeente
Urk groeien en herken jij jezelf in de vacature? We ontmoeten je graag!

Meer informatie nodig!

Neem dan contact op met de gemeentesecretaris Carla Swart of de P&O adviseur Alie de
Vries- Kramer. Ze zijn beide te bereiken via 0527-689868.

Een VOG en selectie assessment maken onderdeel uit van de procedure. Bij indiensttreding vindt de
beédiging plaats.
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